Falta ja muito pouco para o final do ano!

Relembramos as actividades de gestao de Seguranca e

Saude no Trabalho a que na qualidade de Empregador
deve dar resposta (Lei 102/2009, de 10 de Setembro):

» A FORMACAO OBRIGATORIA, esta concluida?
w A CONSULTA AOS TRABALHADORES, foi realizada ?

# Ea INFORMACAO AOS TRABALHADORES, foi efectu-
ada?

Sabia que, de acordo com o artigo 202 da Lei n2 102/2009, de 10 de Setembro, a formag

aos colaboradores nas matérias de Seguranca e Salude do Trabalho & obrigatdria e que
Ig>3 Inexisténcia desta formagdo constitul uma contra-ordenacdo muito grave, punivel cc
é ,ﬁ'ﬂ? avultadas coimas?
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Ndo esqueca que a informacdo sobre estas obrigatoriedades legais, alem dos exames

eCOSO Ude Medicina do Trabalho, Integram o RELATORIO UNICO que tem de entregar em Abril
porque a vida ndo péra 2014, mas que tém de estar realizadas até ao final do ano 2013.




